s PRENDRE SES NOUVELLES FONCTIONS DE RESPONSABLE

DOMAINE : OBJECTIFS :
GES-2012-036-FCM A la fin de la session le stagiaire doit étre capable de :

» Connaitre ses missions de responsable.

POPULATION CIBLE :
ORU ONC » S’approprier son statut de chef d’équipe afin de

Les salariés responsables qui vont &tre nommes ou qui contribuer efficacement a I'atteinte des objectifs
sont en poste depuis moins de 6 mois. de I'entreprise.
PRE REQUIS :
Aucun.
RYTHME : DUREE :
Présentiel : Nombre de jour(s) 1 (7 heures)
Formation a distance : O
Parcours : O En continu Xl Qui ONon

APPROCHE PEDAGOGIQUE :

Alternance d’exercices pratiques (70%) et de séquences théoriques (30%).Travaux en sous-groupes. Un quiz permettra
de vérifier 'acquisition des connaissances.

PROGRAMME :
»>Intégrer rapidement ses nouvelles fonctions : >Entretenir avec son équipe des relations
- . o . . positives :
e Clarifier les roles et les missions avec sa hiérarchie,
se familiariser avec la stratégie et les enjeux de e Connaitre ses salariés : les comportements
I'entreprise, individuels et collectifs, informer pour donner du
" sens a l'action, développer 'autonomie de ses
e Assumer ses nouvelles responsabilités, prendre collaborateurs.
contact avec I'équipe en adoptant son role de
managetr,

e Faire respecter les regles du jeu, maitriser les
qualités d’un responsable reconnu.

contact@formacem.fr

TEL : 02.40.08.89.70 FORMACEM, LA solution a toutes

vos questions de formation.




